
ИЗМЕНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

МКДОУ № 68 г. Кирова 

 

г.Киров                                                                                                                     «05» февраля 2024г. 

 

    Мы, нижеподписавшиеся, работодатель в лице руководителя образовательной  

организации Трубицыной Татьяны Валерьевны, действующий  на основании Устава, и 

работники  образовательной организации в лице председателя первичной  профсоюзной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Дорониной Любовь 

Михайловны, действующего на основании протокола общего собрания № 3 от 02.02.2024 года, 

внесли изменения в коллективный договор на 2022-2025 годы от 30.09.2022г. следующего 

содержания: 

 

1. Изложить следующие пункты 4.11, 5.5.5. и 7.3.24  в новой редакции: 

«4.11. С письменного согласия работника допускается его привлечение к сверхурочной 

работе. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно.  

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

При суммированном учёте рабочего времени (п. 5.4.9 коллективного договора) 

сверхурочной работой считается работа сверх нормального числа рабочих часов за учётный 

период.   

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим  с ТК 

РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) 

детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 

вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 

допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

  Супругам граждан, заключивших контракт о добровольном содействии войскам 

национальной гвардии РФ,  имеющим детей в возрасте до 18 лет, предоставлено 

преимущественное право на сохранение рабочего места при сокращении штата, а при наличии 

детей в возрасте до 14 лет их нельзя направлять в служебные командировки, привлекать к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни без письменного 

согласия.  

5.5.5. Стороны подтверждают, что в соответствии с законодательством РФ 

первоочередное право на предоставление отпуска в удобное для них время имеют 

- работники, в текущем рабочем году отозванные из отпуска (ч. 2 ст. 125 ТК РФ); 

- несовершеннолетние работники (ст. 267 ТК РФ); 
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- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет. (ст. 262.2 ТК РФ); 

              - женщины перед отпуском по  беременности и родам или непосредственно после него  

либо по окончании отпуска по уходу  за ребенком, по их желанию    (ст. 260 ТК РФ); 

            - работники, усыновившие ребенка в возрасте до трех месяцев (ч. 3 ст. 122 ТК РФ); 

- один из родителей (опекунов, попечителей), воспитывающий ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет (ст. 262.1 ТК РФ); 

- инвалиды войны, ветераны боевых действий и некоторые другие категории, 

предусмотренные Федеральным законом от 12 января 1995 г. N 5-ФЗ "О ветеранах"; 

- Герои РФ и полные кавалеры ордена Славы, Герои Советского Союза (п. 3 ст. 8 Закона 

РФ от 15 января 1993 г. N 4301-I); 

- Герои труда и полные кавалеры ордена Трудовой Славы (п. 2 ст. 6 Федерального закона 

от 9 января 1997 г. N 5-ФЗ); 

- работники, награжденные знаком "Почетный донор России" или "Почетный донор 

СССР" (ст. 23 Федерального закона от 20.07.2012 N 125-ФЗ) 

- супруг - в период, когда его законная супруга находится в отпуске по беременности и 

родам (ч. 4 ст. 123 ТК РФ)  

- супругу (или супруге) военнослужащего (п. 11 ст. 11 Федерального закона от 

27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих") 

- совместителям (ст. 286 ТК РФ).  

- граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской катастрофы 

(ст. 14 Закона РФ от 15.05.1991 № 1244-1). 

7.3.24. Обеспечивать работу   коллегиальных и рабочих органов (комиссий) по вопросам 

охраны труда и здоровья с обязательным участием представителей профкома. В соответствии 

со статьей 223 ТК РФ, при  численности работников организации свыше 50 человек, создавать 

службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране труда. 

Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает 

решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране 

труда с учетом специфики своей производственной деятельности. 

При отсутствии у работодателя, указанного в части второй ст.223 ТК РФ,  службы 

охраны труда, специалиста по охране труда, имеющего соответствующее образование, их 

функции осуществляют работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), 

руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация 

или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, 

привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору.»  

 

 

Представитель работодателя:                        Представитель работников: 

Заведующий ________/Т.В.Трубицына            Председатель Профкома______     /Л.М.Доронина  

«05» февраля 2024 г.                                          «05» февраль 2024 г.                                         
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